DU BIST DIE ZUKUNFT

Als hundertprozentige Tochter der SWEG Sudwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH sind wir fur die Unterhaltung der Infrastruktur
von Eisenbahnstrecken zustandig. Die SWEG SUdwestdeutsche Landesverkehrs-GmbH betreibt als grofSes regionales Verkehrsunter-
nehmen in Baden-Wirttemberg und angrenzenden Regionen Busverkehr und Schienenpersonennahverkehr. In unseren Betrieben
und Tochtergesellschaften beschaftigen wir rund 1.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im Einsatz sind rund 470 Busse und — unter
anderem auf einem eigenen Schienennetz von etwa 210 Kilometern Streckenldnge — rund 180 Schienenfahrzeuge. Wir sind Partner
in mehreren Verkehrsverbinden in Baden-Wrttemberg.

Bereichsleiter Betriebsfiihrung
Eisenbahninfrastruktur wme

flr unseren Standort Endingen a. K.

Dein Aufgabengebiet

Du Ubernimmst die Fihrung unseres engagierten Teams aus Teamleitern, Sachbearbeitern und ortlichen Betriebsleitern,
die den reibungslosen Betrieb unseres Infrastrukturbetriebes sicherstellen. Mit deiner Erfahrung und deinem Know-
how koordinierst du die Ablaufe, forderst die Entwicklung deiner 25 Mitarbeiter und gestaltest die Zukunft des dir
unterstellten Bereiches.

Deine Fachaufgaben
+ Verantwortung fir die Organisation der Betriebsfuhrung der Eisenbahninfrastruktur
» Flhrung des Teamleiters der ortlichen Betriebsleiter, welcher wiederum verantwortet:
- Fihrung der ortlichen Betriebsleiter
- Organisation der Diensteinteilung Zugleiter/Fahrdienstleiter
- Uberwachung der Dienstausibung und Schulung der Zugleiter/ Fahrdienstleiter
+ Uberwachung der Einhaltung von gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen fir den Bereich der
Betriebsfihrung der Eisenbahninfrastruktur
+ Regelung des Netzzugangs zur SWEG-Infrastruktur
- Organisation des Trassenmanagements

Das bringst du mit
- Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Bahnbetrieb sowie entsprechende Berufserfahrung im
Bereich der Betriebsfihrung von Eisenbahninfrastrukturen

+ Erfahrung in der Personalfihrung

« Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Exakte und organisierte Arbeitsweise

- Engagement und Belastbarkeit

- Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

+ Losungsorientierte Kommunikationsfahigkeit Fra g e n )
Das bieten wir dir H . '

- Verantwortungsvolle und kreative Aufgaben err Heinrich

+ Angenehmes Arbeitsumfeld Tel. 07821/270>- 101

» Maoglichkeit zum mobilen Arbeiten

- Variable Arbeitszeiten

- Leistungsgerechte Bezahlung mit tariflichen Sozialleistungen,
z.B. zusatzl. Altersvorsorge

 weitere Benefits wie z.B. Jobbike




